附件：
河北高速公路集团有限公司
人才层次和分类目录

为深入推进人才强企战略，根据国家和我省有关人才分类，结合集团实际，将人才划分为高端领军人才、高层次人才、紧缺型人才三个层次，细分为A、B、C、D、E五个类别。
一、高端领军人才
A类人才：
（1）世界知名奖项获得者；
（2）国家最高科学技术奖获得者；
（3）中国科学院院士、中国工程院院士和发达国家院士；
（4）其他相当于上述层次的人才。
B类人才：
（1）国家级人才计划（包括国家海外引才计划、国家高层次人才特殊支持计划、国家文化英才工程、长江学者奖励计划、青年科学基金项目）领军人才入选者；
（2）全国杰出专业技术人才；
（3）中国青年科技奖获得者；
（4）“燕赵黄金台聚才计划”杰出人才入选者；
（5）中华技能大奖、全国技术能手获得者；
（6）其他相当于上述层次的人才。
二、高层次人才
C类人才：
（1） 国家级人才计划（包括国家海外引才计划、国家高层次人才特殊支持计划、国家文化英才工程、长江学者奖励计划、青年科学基金项目）青年人才入选者；
    （2）国务院政府特殊津贴专家；
（3）“燕赵黄金台聚才计划”领军人才入选者；
（4）河北省杰出专业技术人才；
（5）省级及以上科技创新团队负责人或科技创新平台（产业技术研究院、重点实验室、技术创新中心、企业技术中心、工程研究中心等）技术带头人；
（6）其他相当于上述层次的人才。
三、紧缺型人才
D类人才：
（1）“燕赵黄金台聚才计划”拔尖人才、骨干人才入选者；
（2）博士后（含培养期在站博士）、“双一流”建设高校博士毕业生（本、硕、博阶段均毕业于“双一流”建设高校）；
（3）市场化选聘的担任过中国500强企业中层（或相当于）及以上职务的经营管理人才；
（4）其他相当于上述层次的人才。
E类人才：
（1）“985”高校硕士应届毕业生（本、硕阶段均毕业于“985”高校）；
（2）河北省突贡技师，省级及以上技能大师工作室领办人；
（3）国家部委、省或全国性的行业协会颁发的技能人才称号获得者，比如：全国、省（行业）大工匠，河北省金牌工人、能工巧匠等；
（4）其他相当于上述层次的人才。
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